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ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE CONCEJO N° 07/2014

En Laja, a 30 de septiembre de 2014, siendo las 10:05 horas, en la sala de reuniones de
la Municipalidad de Laja, en nombre de Dios, se abre la Sesidn Extraordinaria de
Concejo Municipal N°07/2014, que es presidida por el Sr. Alcalde, don José Pinto
Albornoz, contando con la presencia de los (as) Concejales (as) senores (as) Luis
Espinoza Arroyo, Joaquin Sanhueza Villamdn, Elia Alarcén Barrales, Maria Isabel
Araneda Aburto, José Serra Chandia y Luis Ponce Macaya.

ActUa como Ministro de Fe del Concejo, la, Srta. Danitza Mora Garcia, Secretaria
Municipal Subrogante.

Sesion Extraordinaria convocada por carta de fecha 26 septiembre de 2014, para
tratar los siguientes puntos:

1.-Presentacion Dotacion Departamento de Salud Municipal ano 2015.

2.-Sancién compromiso de solventar costos de operacion y mantenciéon proyectos
postulados a financiamiento FNDR Circular 33 (Prov. 8394)

3.-Sancién Aporte Municipal Comité de Bienestar, Ley 19.754 (Prov. 8241)

4.-Sancién solicitud cambio de local Patente de Alcoholes, contribuyente Israel
Quezada Rodriguez, Rol 4-014 (Prov. 8355)

5.-Entrega PADEM

6.- Sancion Convenio Entrega Inmueble a bien de Uso PUblico Sociedad Inmobiliaria
Laja Limitada a Municipalidad de Laja.

Estan presentes la Sra. Susy Camus Vega, Directora del Departamento de Salud, Sr.
Juan Rocha Guzmdan, Director de Secplan, Sr. Washington Herndndez, Presidente
Comité de Bienestar, Sra. Nancy Arroyo Encargada Rentas, Patentes y Personal y el Sr.
Juan Carlos Munoz Gajardo, Administrador Municipal.

DESARROLLO:
1.- PRESENTACION DOTACION DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL ANO 2015

Sra. Camus, velando por la tfransparencia de esta Administracion, se informa la
Dotacion 2015 segun el Art. 10 y 11 de la Ley 19.378. Los usuarios inscritos segun el
percdpita de mayo son 4.546; bajamos en 40 personas; en la Posta de La Colonia
tenemos 1.901.- inscritos; Pte. Perales 1.417 y en Sta. Elena 1.328.- El Calendario de
Rondas de Postas: La Colonia se va los miércoles; a Puente Perales los lunes, martes y
jueves en Santa Elena lunes, miércoles jueves y viernes; a Estaciones Médico Rurales:
Chorrillos segundo martes del mes; Las Ciénagas primer miércoles de cada mes;
Rucahue segundo miércoles del mes; Diuquin tercer miércoles del mes vy
Quiebrafrenos el cuarto miércoles del mes y los ofros dias martes y viernes en el
Departamento de Salud Municipal se atiende a las personas de los alrededores de
Laja, Sta. Ana, y los kildmetros cercanos.

Personal de Planta Ley N° 19.378:

Matrona : 44 horas semanales
Enfermera : 44 horas semanales
Asistente Social : 35 horas semanales
Técnico Paramédico : 176 horas semanales
Enc. Administracion y Finanzas : 44 horas semanales
Secretaria Administrativa : 44 horas semanales
Chofer : 44 horas semanales
De Plazo fijo para 2015:

Médico : 44 horas semanales
Matrona : 44 horas semanales
Nutricionista : 44 horas semanales
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Psicologo : 22 horas semanales
Dentfista : 44 horas semanales
Kinesidlogo : 22 horas semanales
Asistente Social : 09 horas semanales
Contador Auditor : 44 horas semanales
Auxiliar Diurno - Nocturno : 132 horas semanales
Auxiliar aseo — estafeta : 44 horas semanales
Administratfivos : 88 horas semanales
Chofer : 44 horas semanales
Técnicos Paramédicos : 132 horas semanales

Personal por Programa:

Técnico Paramédico : 176 horas semanales
Tecndlogo Médico Oftalmoldgico : 44 horas semanales
Dentista : 44 horas semanales
Kinesidlogo : 44 horas semanales
Terapeuta Ocupacional : 44 horas semanales
Psicélogo : 22 horas semanales
Educadora de Parvulo : 16 horas semanales
Digitador GES : 44 horas semanales
Auxiliar Dental : 44 horas semanales
Oftalmdlogo : 11 horas semanales
Nutricionista : 22 horas semanales

Y el Personal en Etapa Destinacién y Formacion Dra. Calderdn estd destinada como
médico DF 44 hrs. semanales

Sra. Araneda, esa es la Dotacion para el ano 2015 y cudl es la dotacion del ano 2014
es diferente a la del 20152 O es igual?

Sra. Camus, vamos bajando, disminuye 44 hrs. en Enfermera, 44 hrs., en Nutricionista y
disminuye 22 hrs., Psicdlogo; ese es el cambio.

Los otros son por los programas, son las personas nuevas que se van a contratar pero
que vienen los recursos directamente desde el Servicio de Salud.

Sra. Araneda, yo tengo ahi - por supuesto - una fremenda objecion, por qué van a
disminuir 44 hrs., de Enfermera, si todos sabemos que la gran necesidad de la
poblacion es que le hagan visita domiciliaria sobre todo a los pacientes postrados,
sabemos que la necesidad de los pacientes postrados es grande, que la poblacién
de adultos mayores va in crecento, eso todos lo sabemos, no es necesario trabajar en
Salud para saber del tema y coémo se va a disminuir 44 en Enfermera, eso yo no lo
entiendo y me gustaria que lo conversdramos, porque lamentablemente hace un
rato que venimos diciendo que las comisiones deberian funcionar y hasta ahora no lo
hemos logrado instalar y yo creo que la Comisién de Salud algo tendria que decir al
respecto; tendriamos que analizar mds en detalle cual es la problemdtica de salud
de la poblaciéon aunque la mayoria lo sabemos, porque la gente se acerca a
nosotros a contarnos sus problemas.

Sr. Espinoza, seria posible que nos hicieran llegar un informe de esto que estamos
conversando? El porqué de estos cambios y cudl es el fundamento? por escrito.

Sr. Alcalde, el fundamento, creo que los Concejales mds antiguos debieran tenerlo
mas claro; y usted tiene que asumir la responsabilidad que tuvo en el ofro periodo Sr.
Espinoza; vean ustedes las consecuencias.

Por qué creen que se estd reduciendo de alguna manera el personal2, no se dieron
cuenta cudntos usuarios tenemos hoy dia y cudntos teniamos el ano 2008, son los
mismos prdacticamente y cudntos funcionarios teniamos el 2008 y cudntos fenemos
ahora?
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Sr. Espinoza, quiero decir lo que pienso y déjeme terminar Sr. Alcalde. Srta. lo que
quiero pedir a usted es, si nos puede enviar un informe con lo que estamos
conversando, por lo menos para mi, yo lo analizo y estoy totalmente de acuerdo con
Maria Isabel y si el fundamento es el adecuado no estariamos teniendo esta
conversacion pero a mi me gustaria algo escrito, ahora yo le voy a decir otra cosa Sr.
Alcalde, cuando a nosotros nos entregan los informes las personas correspondientes y
aqui estan los Concejales del periodo anterior, que normalmente aqui se estd
diciendo que el periodo anterior, el periodo anterior, eso no es asi porque
lamentablemente uno funciona con las personas que estdn a cargo en la época
que estén, de personas que estdn encargadas y que son las capacitadas; a nosotros
nos entregan un informe, una realidad y esa realidad nosotros la entendemos; en ese
momento habia una realidad y en estos momentos hay otra realidad; yo no estoy
para atacar ni para defender a nadie estoy solamente para solucionar este
problema es que quisiera tener claridad.

Sr. Alcalde, a mi me gustaria saber si usted tuvieron un informe, saber cudndo tuvieron
por ejemplo 7.000 usuarios; 6.000 usuarios; 2.000 usuarios; porque cuando mejoraron la
planta, pensaron que se tenian 9.000 y nunca los tuvieron.

Sr. Espinoza, el Equipo de Salud de esa época es la informaciéon que nos entregd.

Sr. Alcalde, y cuatro anos estuvieron funcionando asi no un ano, porque no se olviden
que la modificaciéon a Salud se hizo el ano 2009 y la provisibn para mejorar la
atencién de los usuarios se hizo el ano 2009, pero ahi nos damos cuenta que los
usuarios son los mismos.

Sr. Sanhueza, en la Administracion anterior, hay que mencionar lo que ocurrio, habia
mucha gente trabajando en la Empresa Suez en la construccion de la represa, se
levdé a esta gente a inscribir a la Posta Puente Perales y eso hizo aumentar la
cantidad de usuarios en ese lugar. De aqui de Laja, se inscribié de alrededores para
llegar a una cifra que no fueron los siete mil y tantos que se mencionan. Se nos
presentd una modificacion del personal de Salud y se aumentd en gran cantidad,
lamentablemente no tuvimos nunca esos usuarios porque fue una competencia entre
el Hospital y en este caso la Salud Municipal. Sin embargo, fue un gol de media
cancha gue se nos ingresé a varios de los Concejales no puedo decir que a todos,
porque hubieron fueron algunos que dijimos que no a este tema, y tengo entendido
qgue usted heredd este problema y de alguna manera hay que solucionarlo.
Concuerdo con la colega Maria Isabel yo creo que las personas y no quiero que se
mal interprete lo que voy a decir, pero las personas mds necesarias en la Salud
Municipal son en este caso las Enfermeras, porque son las que van a terreno, son las
que tienen que atender a enfermos postrados y debo reconocer que ni el Hospital ni
nosofros como Salud Municipal somos capaces de atender a tanta genfe que estd
postrada en nuestra comuna.

Sr. Alcalde, es bueno que ustedes tengan un informe para ver cudntas Enfermeras
han estado funcionando y cudntas horas se han entregado al Servicio y ahi se van a
dar cuenta que las enfermeras no han funcionado.

Sra. Araneda, yo estoy tratando de hacer un andlisis técnico del tema, por lo tanto
tenemos que analizar el fema desde ese punto de vista, conozco de muchos anos y
de que se crearon las Postas, el tema es el que acaba de comentar el Concejal
Sanhueza que nosotros tfenemos que hacer un andlisis técnico de la materia. Cuando
nosotros partimos con las Postas, estoy hablando del ano 1982 o 1983 y eran
alrededor de 4.000 y tanto usuarios; con eso partimos.

También es cierto que en el periodo anterior crecid la planta de personal en forma
importante, precisamente porque crecid la poblacidn flotante en ese minuto, por lo
tanto aumentd el nUmero de usuarios que hoy dia no estdn. Pero si la Sra. Susy estd
diciendo que la variacion del ano pasado y el 2015 la proyeccién, es que se
disminuye 40 personas entonces, cabe preguntarse que si disminuye 40 personas el
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numero de usuarios, hay que disminuir 44 horas enfermera... Porque, por otro lado; si
bien la poblacion total disminuye, aumenta el total de pacientes postrados y eso es
una realidad ineludible y conocida por todos. Ademds conozco lo que pasaba en el
Hospital, habia que hospitalizar muchos pacientes rurales, a veces por una Ulcera
pero habia que hospitalizarlo con todo lo que eso significa, porque no habia quien lo
fuera a curar a la casa, lo que yo quiero es que hagamos un andlisis fécnico de la
materia y veamos realmente a qué persona habria que dejar fuera, porque si la
poblacién disminuyd en cuarenta personas, el presupuesto disminuyd me imagino y el
total de funcionarios es mds grande que la necesidad.

Sr. Alcalde, parece que hay que recordar un poco, porque me extrana que a veces,
con tanta fuerza se trate de justificar algo que no tiene justificacion, no creo que
hayamos estado cuatro anos aqui sin darnos cuenta de lo que ocurrid, cuando se
aprobd cuatro veces este presupuesto, por cuatro anos.

El problema es el siguiente eso de la Suez fue un cuento, nunca se considerd asi, gPor
gué no me dicen cuanto aumentd la atencion en Puente Perales los cuatro anos?
Aumentd lo mismo que estd aumentando ahora, lo que pasd es que aqui se quiso
competir con el Hospital, esa fue la proyeccién y eso se planted aqui, cuando se
hablé de traer al sistema la gente de Santa Ana, Quelén-Quelén, Quingquehue, Las
Playas, Villa Laja y alrededores. Se planteé en este Concejo: traerlos al sistema
municipal y sacarlos del Servicio de Salud y por eso se aumentod; lo de Puente Perales
fue un montaje porque fue pensado en eso, aqui se empezd a encuestar la gente de
todos estos sectores que nunca habiamos atendido y porqué no la atendiamose Muy
simple al Servicio de Salud le pagaron siempre por los 24.000 habitantes de esta
comuna, le pagaron por un monto fijo; nunca le descontaron la cantidad de
personas que atendia la Salud Municipal, porque en el fondo el servicio del sistema
Municipal nunca funciond en la vida real antes de los 90’; aparecia operativo, pero
no aparecia como Equipo de Salud. El equipo, se formd y empezd a funcionar
después y se trabajd con esa misma gente que se atendia en los operativos
anteriormente concentrando las postas naturalmente y las estaciones médico rural;
pero el cordén cercano de la gente siempre se dejé para que lo atendiera el Servicio
de Salud, porque en el fondo competir la Municipalidad con el Hospital era un mal
negocio para la comunidad, porque estdbamos recibiendo plata nosotros por un
lado y por otro el Servicio de Salud, y entre mds plata le llegaba al Servicio, se suponia
que una mejor atencion le podiamos entregar a la comunidad; aqui se quiso hacer lo
conftrario se le quiso refirar toda esta gente cercana por una copia de lo que hicimos
nosotros.

Cuando nosoftros infentamos tener la Posta Nivequetén fue para atender a la gente
de las estaciones médico rural que se atendian una vez al mes, porque creiamos que
no era posible que la gente tuviera que esperar 30 dias para enfermarse. Entonces
para atender cuando fuvieran la necesidad instalamos ese Equipo de Salud en Laja
como una forma de aprovechar esas horas que se perdian y esto también hay que
decirlo en que la gente nuestra tuviera el equipamiento que estaba guardado en el
Hospital que lo entregaban a las 9:00, 10:00 de la manana y perdiamos todas esas
horas de trabajo y aprovechando este equipo; podiamos atender a estas personas
que, hasta ese tiempo, atendiamos ocasionalmente. Pero como vieron que habiamos
creado ese Equipo de Salud, pensaron en instalarlo en el radio urbano; una posta
para competir con el Hospital esa fue la realidad y eso jamds funciond. Si calcularon
que al tener 8.000 o 9.000 usuarios, cuando nosotros teniamos 4.000 con 14 personas
trabajdbamos igual; se aumentd el personal en mds de un 100% pero jamds vieron en
la vida real cudntos eran los que iban a atender y lo que no tenemos que perder de
vista es que a nosofros nos pagan por una prestacion de servicio, por atender
enfermos y esos recursos hay que distribuirlos en todos los gastos. Es lo mismo que nos
estd pasando en Educacion, y que es lo que estamos haciendo en estos momentos,
es que tenemos que buscar la forma de aqjustar nuevamente los equipos para
poderlos financiar; porque si nos faltan usuarios y nos sobran prestaciones o
funcionarios de dénde obtenemos los recursos. Es por eso que vale la pena que vean
cudl es el déficit que hay en Salud y como lo hay en Educacion.

La politica que se utilizd en otras partes es que la otra Administracion colocd término
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laboral a esa gente que, supuestamente estaba demds y nosotros no le pusimos
término a nadie.

Pero, es importante preguntarse, gPor qué teniamos que pagar nosotfros la
iresponsabilidad de otra Administraciéon2, cuando iresponsablemente se trabajé
para crear una fuente laboral para aplacar la cesantia y nosotros no estamos para
terminar la cesantia, sino para prestar un servicio.

Tenemos que ver déonde perjudicamos menos a nuestros usuarios ajustando la planilla.
Es momento de preguntar a la Encargada de Salud, desde el ano 2012 cudnto
tiempo ha frabajado esa Enfermera. Entonces qué significa eso, si hemos estado
resolviendo el problema de alguna manera y esas horas no se han estado prestando
y tampoco se reemplazaron; quiere decir que son mucho menos necesarias que las
del Médico, la Matfrona o la Asistente Social.

Sra. Araneda, Alcalde, no estoy defendiendo a una persona en particular sino el
cargo. Lo Unico que estoy pidiendo es hacer un andlisis, porque si la comision
estuviera funcionando nosotros nos podriamos haber juntado antes con el Jefe de
Servicio, porque podemos recabar informaciéon, cudntas personas postradas quedan
sin atencidén, cudntas curaciones quedan sin hacer...

No tengo la Ultima palabra, pero me llama la atencién eso; e insisto no estoy
defiendo a la colega, estoy hablando del cargo, porque si durante todos estos anos
funcionaban con dos Enfermeras y Patricia tiene horas administrativas, cémo ella sola
va a atender toda la cantidad de postas y estaciones médicos rurales, esa es mi
duda.

Sr. Ponce, atendiendo esta discusion que me parece interesante, Salud es un tema no
menor; pero creo responder la inquietud y principalmente lo que plantea Maria
Isabel, idonea por su conocimiento y ser una profesional en Salud. Amerita una
discusion previa y a aqui me hago responsable en lo presente, no en algo que pasd
anteriormente y creo que respondiendo a eso siento que tenemos que discutirlo es un
temma mucho mds formal, para llegar a un consenso; en término de que toda la
mirada puesta en lo que el Alcalde plantea de que hay que reajustar. Hay que ver las
necesidades, hay que ver como atendemos a la gente y que de acuerdo a esas
necesidades saber que para poder financiar debemos ser realistas de que hay cosas
que no podemos seguir manteniendo con los recursos que hay y que tenemos que
cuidar los recursos y para eso tenemos que velar que esos recursos sean destinados
de una forma correcta y si el costo se tiene que disminuir; pero no dejando la
atencién de lado. Me parece un tema importante y creo que la Comision de Salud
tiene que abordar con anterioridad y vuelvo a insistir en hacer llegar un informe
comparativo para ver lo del ano pasado y de qué forma se va a reajustar para tener
mucho mds claro y tener un documento que me permita tener mds base para
abordar el tema con mayor claridad.

Sr. Serra, enfiendo la postura de la Administracion de Salud y mirando en
transparencia el presupuesto 2014 y haciendo una estimacion - por lo que nos
mostraban acd - claramente se refleja que la Municipalidad va a hacer un gran
aporte este ano a Salud, me queda mds o menos claro. Pero quiero ser mds puntual a
mi me gustaria tener una reunion técnica, donde nos puedan explicar paso a paso lo
que se nos viene en el presupuesto de Salud y privada, porque de esa manera no
somos el hazme reir de la Comuna y son temas tan importantes que debiéramos
tenerlos fijos, le pediria Alcalde y la Directora de salud tener una reunién privada y
técnica con numeros claros y ahi hacer todas las consultas para llegar a la préxima
reunion a hacer la aprobacion del presupuesto.

Sr. Alcalde, perfecto pero me interesa que se dé respuesta a las preguntas que se
hicieron de cudnta gente se atendia, los postrados, etcétera.

Sra. Camus, quiero recordar que segun la Ley es la enfidad administradora quien

determina la Dotacion y en forma transparente nosotros informamos, precisamente
para que pudiéramos un poco conversarlo. Tomar estas decisiones no es facil,
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nosotros lo analizamos detalladamente, ir viendo horas, porque no estamos hablando
de personas, sino de cargos, horas, cobmo poder seguir funcionando y dando una
buena atencidn a nuestra gente; pero ademds ajustdndonos al tema de recursos que
también es importante.

Hay que recordar ademds que si bien es cierto, llegan hartos recursos al
Departamento de Salud en general, llegan pero con nombre y apellido, es para esto
y no para lo ofro.

En relacidén a eso nuestros postrados a nivel comuna son aproximadamente 20, pero
hay algunos que son mads ldbiles que ofros y a estas personas las visitan Paramédicos y
Enfermera; porque se nos solicita que Paramédico visite una vez al mes y la Enfermera
cada tres meses a no ser que sea necesario o el Médico tenga que ir.

Estamos haciendo esa atencion de echo del Servicio de Salud nos vienen a supervisar
y estamos cumpliendo, en ese sentido deben quedarse tranquilos, y tener claro que
nuestra infencién no es dejar a nuestros usuarios sin que reciban lo que necesitan.
Habrd que analizarlo para el ano siguiente, habrd que modificar ofras horas, tal vez
sean ofras las que se necesiten y disminuir en otras, pero eso lo vamos a ver en el
transcurso del proximo ano y lo que se tratdé de hacer es técnicamente mirando vy
analizando con la Enfermera que nosotros tenemos, si efectivamente ibamos a poder
cumplir con el valioso apoyo de las Paramédicos, quienes hacen un tfrabajo de
hormiguita a diario y que si bien es cierto; los profesionales tenemos mucha
responsabilidad, pero las que estdn todo el tiempo dando la cara a los usuarios y que
estdn atendiendo son ellas, y tenemos muy buenas Paramédicos, entonces con el
apoyo de ellas y la supervisidn de una Enfermera si se puede cumplir las metas, si es la
preocupacion especial de los postrados. Hemos seguido cumpliendo con nuestras
atenciones y somos evaluados periddicamente.

Sr. Ponce, disculpe Alcalde, respondiendo un poco lo que plantea la Sra. Susy si bien
es cierto y siempre se nos ha manifestado que la parte administrativa usted la maneja
internamente para tomar las decisiones correspondientes. Si bien nosotros somos un
ente fiscalizador y también aprobamos o rechazamos una propuesta determinada y
por eso es necesario tener la informacion.

Sr. Camus, le reitero que para la Dotacion de Salud la Ley no requiere la aprobacion
del Concejo y dije al principio que nosotros velando por la fransparencia de esta
Administracidon se viene a presentar ahora para que ustedes lo conozcan y no
después les llegue de oidas.

Ante eso, les estamos informando que esta es la Dotacion para el ano 2015, esta
Dotacion se realiza entre el Alcalde entidad Administradora y se envia al Servicio de
Salud, y ellos tienen diez dias para decir si estdn de acuerdo a no y nosotros por un
tema presupuestario se modifica o no.

Sr. Alcalde, lo importante es que ustedes entiendan que tenemos que ajustarnos.
Nosofros no confrolamos el sistema; los que confrolan el tema de atencidon son los
que pagan, es decir Servicio de Salud, y son ellos los que tienen que velar, porque las
metas y compromisos se cumplan.

Sra. Aranedaq, si yo entiendo lo del presupuesto, el tema es que no sélo se contratd
una Enfermera se contrataron otros profesionales en la Administracion anterior, ahora
si hay un problema puntual con una Enfermera, entonces que lo digan, esta
Enfermera no sirve, falté mucho etc.

Sr. Administrador, la realidad de Salud es la siguiente: la Directora en su Presupuesto
estd pidiendo $ 60.000.000.-, e histéricamente solicitaba M$ 20.000.- La Municipalidad
con gran esfuerzo va a aportar M$30.000.-

Se analizd la Planta y aqui no se estd despidiendo a nadie, porque la persona que se
menciona tiene contrato hasta el 31 de diciembre y lo que se me informd es que esta
persona; la Enfermera de los cuafro anos que lleva, trabajd tres meses y no se
reemplazé, entonces no se justifica.

Y lo oftro rafificar que la Dotacion de Salud no requiere aprobacion del Concejo vy el
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Decreto Alcaldicio ya se dictd con fecha 25 de septiembre, ya que se debe informar
al Servicio de Salud para que lo apruebe o no y lo ofro; como estdn llegando tantos
Programas, si se necesita una Enferma se tendrd que financiar y quizds, serd la
oportunidad para que el Servicio, mediante sus programas entregue mdas recursos
para contratar personal.

Sr. Sanhueza, con la explicaciéon del Administrador nos deja bien claro la situacion, si
bien sabiamos que habia un déficit en Salud, creo que la informacién que nos acaba
de entregar es la pertinente, asi debidé haber partido a lo mejor, la funcionaria de
Salud y no estariaomos dando vueltas tanto en el tema.

O lo ofro; como decia el Sr. Serra necesitamos una reunidn, pero esto ya estd listo,
para otras cosas conversarlo antes y no llevarlo a la discusidon aqui en el Concejo.

Sr. Serra, no prosperd mi postura, en realidad a mi me habria interesado mucho y me
da exactamente lo mismo que el Decreto esté firmado el 25, me hubiera gustado
saber mads fino los detalles pensando en un futuro que se nos viene rdpidamente el
2015y que vamos a tener que hacer lo mismo para el 2016.

Y qué pena, porque seguimos haciendo el ridiculo y demostrando que no sabemos la
Ley y que esto deberiamos saberlo todos nosotros, que esto no pasa por nosotros mds
que una postura que nos tienen que entregar y es una informacion, por eso era tan
importante una reuniéon técnica.

Y continuando no ha habido un aumento de los pacientes, o se ha mantenido?

Sra. Camus, el 2013, eran 4.680 inscritos y ahora hay 4.646 al 30 de mayo y el 30 de
septiembre es el corte del percdpita entonces no sé si va a bajar mds todavia.

Sr. Serrqg, se van a mantener dos Matronase Es necesario tener dos Matronase

Sra. Camus, mientras yo sea Directora y tenga funciones delegadas es necesario,
para que el Programa de la Mujer siga funcionando bien; eso por una parte y
tenemos también programas asociados como Chile Crece, VIH que lo ve la colega.

Sra. Araneda, lo Ultimo, el hecho de que la Enfermera equis no haya estado durante
mucho tiempo no significa que sea tan necesario el cargo; porque a mi me gustaria
tener un catastro y yo creo que ustedes lo tienen de cudntos pacientes postrados,
cudntas visitas se le hacen, cuantos controles de nino sano, etc. que necesitan la
atencién de enfermeria no la de un paramédico; porque lo que uno escucha en el
diario vivir, porque la gente plantea sus inquietudes que fienen un enfermo con
cdancer y que necesita atencion y no hay Enfermera que vaya; a eso voy, y por
ningUn motivo voy a cuestionar el presupuesto.

2.- SANCION COMPROMISO DE SOLVENTAR COSTOS DE OPERACION Y MANTENCION
PROYECTOS POSTULADOS A FINANCIAMIENTO FNDR CIRCULAR 33 (Prov. 8394)

Sr. Juan Rocha, estamos postulando dos proyectos Via Circular 33 FNDR vy
necesitamos compromiso del Concejo para solventar los costos de operacion y
mantencion de los dos proyectos y son: la “Adquisicidn de una camioneta para
inspeccidn municipal” y que se requiere $ 3.425.400.- y para la “Adquisiciéon del
equipo generador con carro de arrastre”;  $5.821.958.- la idea es que este lo
podamos fransportar a las actividades que tenga el municipio o algun trabagjo en
terreno, o para campos deportivos.

Sr. Sanhueza, Sr. Rocha el generador que se estd comprando que caracteristicas
tiene?¢

Sr. Rocha, 100 KWA, frifasico.

Sr. Sanhueza, aconsejo - como manejo un poco el tema - que sea un poco MdAs,
debido a que actividades municipales masivas van a necesitar mdas amperes.
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Sr. Rocha, el Sr. Alcalde nos pidié que estudidramos el equipo que necesitamos para
las canchas en que se instald alumbrado y esa requiere un equipo de 40 KWA vy lo
hicimos por el doble, porque eso es nuestro requerimiento actualmente.

Ahora para cualqguier actividad de tipo cultural, deportiva o recreativa, se contrata el
equipo o el servicio incluyendo generador que son mucho mds potentes.

Sr. Sanhueza, entiendo, pero si llega a confratar una productora y se le exige un
generador eso va a tener un costo y va a ser traspasado igual al municipio; sin
embargo si el municipio tuviera este equipo podria aumentar en la calidad de artistas
en la calidad de sonido y si vamos a hacer una inversion como esta preferiria un
generador de 120 6 150 KWA, que pudiera ocurrir incluso pudiera servir en una
catdstrofe.

Sr. Ponce, responder a lo que dice el Sr. Sanhueza, aprovechar esta instancia de
contar con un generador dado que permite disminuir los costos de productora y lo
gue me parece interesante que se va a poder abordad también las canchas.

Sr. Sanhueza, y una acotacion mds, que sea con tablero que aumenta como un
millén de pesos, pero queda super fdacil porque viene con una linea para conectar
Y qué recursos tiene Sr. Rocha.

Sr. Rocha, entre M$ 18.000 o M$ 20.000

Sr. Sanhueza, hay equipos que es una linea mds econdmica pero sobraria plata,
incluso agregdndole todo esto, como no es un uso tan constante que tiene el
municipio, esta también Caterpillar ese es uno de los mdas caros.

Sr. Rocha, en realidad me sorprende - en estos momentos - esa peticion, no sé si el Sr.
Alcalde estd de acuerdo que aumentemos; porque no tendria sentido que
presentdramos esta peticidon de recursos tendriamos que hacer un reestudio respecto
al tema, porgque hoy dia lo que se pensd fue darle energia a las canchas que tienen
alumbrado y que son 40 KWA que se requiere.

Cuando se define un proyecto y lo presenta al FNDR; ellos dicen usted pidid esto y no
permite hacer modificaciones, por eso habria que hacer un reestudio y no presentar
este proyecto ahora.

Sr. Ponce, pero el tema de los plazos y le encuentro razon, porque si aprovechamos
esta instancia y podemos contar con un financiamiento para un generador que
pudiera abordar harto.

Sr. Alcalde, es para lo que nosotros lo ocupamos, para las canchas para actividades
culturales, deportivas y otras menores del municipio, los otros espectdculos — los
grandes y que son ocasionalmente — es mejor contratarlos.

Sr. Espinoza, cuando hablamos anteriormente, se pidid generador para las canchas y
ese es el objetivo que ustedes estdn pretendiendo.

Sr. Alcalde, es complicado cuando se habla especificamente de una cosa, este es
un generador para la Municipalidad para desarrollar actividades municipales y hoy
dia las canchas son municipales el deportes es un drea mds; es un instrumento
necesario para la prestacién de servicio del municipio.

Sr. Alcalde, aprobamos los dos compromisos, en dos acuerdos para la compra del
vehiculo y el generador.

Sr. Espinoza, apruebo
Sr. Sanhueza apruebo
Sra. Alarcén apruebo
Sr. Araneda apruebo
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Sr. Serra apruebo
Sr. Ponce apruebo

Acuerdo N°23/2014: Se acuerda por unanimidad el compromiso de solventar los
costos de operacidon del proyecto “Adquisicion camioneta para inspeccion
municipal, Laja™ Codigo BIP: 30344327-0.-, presentado al FNDR, via Circular 33 por un
monto total de $3.425.400 que considera combustible, lubricante; mantencion y
otros gastos: (Seguro, patente, permiso, logo fiscal, etc.)

Acuerdo N°24/2014: Se acuerda por unanimidad el compromiso de solventar los
costos de operacion del proyecto “Adquisicidon Equipo Generador con Carro de
Arrastre comuna de Laja” Cddigo BIP: 30346523-0.-, presentado al FNDR, via Circular
33; por un monto total de $5.821.958 que considera que considera combustible,
lubricante; mantencién y otros gastos: (Seguro, patente, permiso, etc.)

3.- SANCION APORTE MUNICIPAL COMITE DE BIENESTAR, LEY 19.754 (Prov. 8241)

Sr. Washington Herndndez, Presidente del Comité de Bienestar; brevemente reiterar la
solicitud de fecha 09/09/2014 de acuerdo a la Ley se conceda el aporte del 4 UTM
por cada dfiliado activo a este Servicio de Bienestar que estd integrado actualmente
por 49 funcionarios del Departamento de Educacion, 21 funcionarios del
Departamento de Salud; 41 funcionarios Municipales de Planta; 12 funcionarios
Municipales a contrata en total suman la cantidad de 123 funcionarios.

Como Presidente del Servicio de Bienestar busca que se apruebe por el Honorable
Concejo la suma solicitada a fin de financiar todos los beneficios que emana de este
servicio y que se hardn efectivo a partir del proximo ano, reiterar que para efectuar
la aprobacién se mantenga la linea que se ha seguido durante todo el tiempo de
aprobar la suma solicitada.

Sr. Alcalde, alguna consulta? Solicita sancién.

Sr. Espinoza, apruebo
Se. Sanhueza, apruebo
Sra. Alarcén apruebo
Sra. Araneda, apruebo
Sr. Serra, apruebo

Sr. Ponce, apruebo

Acuerdo N°25/2014: Se acuerda por unanimidad aportar 4.0 ITM (Cuatro Unidades
Tributarias Mensuales) para prestaciones Comité de Bienestar ano 2015, por cada
afiliado activo, con un total de 123 (Ciento veintitrés).

4.- SANCION SOLICITUD CAMBIO DE LOCAL PATENTE DE ALCOHOLES, CONTRIBUYENTE
ISRAEL QUEZADA RODRIGUEZ, ROL 4-014 (Prov. 8355)

Sr. Nancy Arroyo, Encargada de Rentas y Patentes, a continuaciéon se presenta una
solicitud de cambio de local de una patente de alcoholes limitada que es un
depdsito de bebidas alcohdlicas de Don Israel Fernando Quezada Rodriguez que es
dentro del mismo sector, desde direccién calle Santa Elena 1589 en Altos del Laja a
calle Santa Elena 1568 dentro de la misma poblacién. Esta patente cuenta con el
informe favorable del Departamento de Obras que era en primera instancia
solicitada en febrero, pero no contaba con la recepcion definitiva.

Se adjunta el certificado de antecedentes del titular de la patente que no fiene
antecedentes penales y ademds cumple con los requisitos exigidos por la Ley 19.925 y
con respecto a lo del Servicio de Salud - voy a hacer un alcance, porque en realidad
tuvimos unas observaciones, cuando se estuvo analizando el tema de los
documentos, nos dimos cuenta que nos estan llegando del Servicio de Salud
solamente la notificaciéon que dice: “Con esta fecha hemos recibido comunicacion
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de inicio de actividades” y me aclararon que hubo un cambio en el procedimiento
del Servicio de Salud ahora cambié a otro Departamento que es el Salud
Ocupacional y que, efectivamente, ellos toman constancia del inicio de actividades
y que este nuevo local fue fiscalizado por la persona asignada a nuestra comuna y el
informe fue favorable.

No viene con Resolucién, porque Bofilleriac no necesita Resolucion  Sanitaria vy
contamos con el antecedente de la Junta de Vecinos y de Carabineros también
favorables

Sr. Ponce, si tiene todos los antecedentes técnicos como para no rechazarla; pero
también hay ofro tema que tiene que ver con lo mds sensible que es un sector
tremendamente vulnerable y que ademds aqueja un tema de alcohol en que los
vecinos han manifestado la cantidad de exceso de alcoholismo con respecto a los
jovenes, si lo veo de un punto de vista social quizds sea un tema complejo; no estoy
en contra de rechazar esta patente porque técnicamente ha pasado por todos los
estamentos que corresponden, solamente tenemos que aprobar.

Sra. Alarcdn, colega esta patente no es nueva y no la estdn cambiando de un barrio
a ofro, es en el mismo barrio solamente se cambiaron cuatro casas, o entiendo
perfectamente. Pero como usted lo estd planteando pareciera que es una patente
gue se estd dando recién.

Sr. Ponce, estamos claro que es un cambio de domicilio.

Sra. Arroyo, para terminar decirles que los insto que cuando conversen con la
comunidad también les informen esto, porque lamentablemente las personas toman
decisiones como personas naturales. El ofro dia paso que habian comprado una
patente de alcoholes y la persona tenia antecedentes por tanto no podia ser
propietario de una patente y es bueno también que ustedes orienten en ese sentido.

Sr. Alcalde, Solicita sancion.

Sr. Espinoza, apruebo
Se. Sanhueza, apruebo
Sra. Alarcédn apruebo
Sra. Araneda, apruebo
Sr. Serra, apruebo

Sr. Ponce, apruebo

Acuerdo N°26/2014: Se acuerda por unanimidad el traslado de Patente de Depdsito
de Bebidas Alcohdlicas, Rol 4-014, desde calle Santa Elena N° 1589 a calle Santa
Elena N° 1568, Poblaciéon Altos del Laja.

5.- ENTREGA PADEM 2015.

El Director del Departamento de Educacion junto a la Jefa de UTP del DAEM entregan
a los senores Concejales el PADEM.

6.- SANCION CONVENIO ENTREGA INMUEBLE A BIEN DE USO PUBLICO SOCIEDAD
INMOBILIARIA LAJA LIMITADA A MUNICIPALIDAD DE LAJA.

Sr. Alcalde, ustedes saben que se estdn ejecutando proyectos de muros de
contenciéon que se lograron con los Fondos de Desarrollo Regional y tiene que ver con
muros en distintos sectores de la comuna. Entre esos estdn los muros de contencidn
que tiene que ver con la calle Costanera Norte que estd en la entrada de Félix Eicher
y que propiedad de la Sra. Brigida Ceaq; es el muro que protege donde guardan los
buses, ahi hay sélo calle, no hay vereda. Nosotros vamos a hacer una compensacion,
ya que como necesitamos fener muro para asegurarnos que el cerro no se nos
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venga encima, pero al mismo fiempo necesitamos terreno para hacer la aceraq,
vamos a hacer un Convenio, nos van a entregar el terreno y nosofros vamos a
concretar parte del muro.

Expone el Sr. Asesor Juridico, por una gestion del Sr. Alcalde y una propuesta del Sr.
Juan Rocha, Secplan, se conversé con la Sociedad Inmobiliaria Laja Limitada para
entrega de terreno para muro de contenciéon y vereda vy la féormula que utilizamos esla
enfrega de inmueble a bien de uso publico, que es una antesala o previo a una
eventual expropiacion y llegamos al mismo fin pero con un Convenio con la entrega de
esta parte y como la Ley de Municipalidades exige el acuerdo del Concejo es que se
requiere la autorizacion de este Concejo Municipal para sancionar este Convenio que
es necesario incluiro como una de las cldusulas por las cuales ustedes toman
conocimiento y aceptan recibir este inmueble en la forma convenida esto es a fitulo
gratuito y con el objeto y la finalidad exclusiva de destinarlo a la construccién de muro
de contencién para evitar los deslizamientos de fierra y lédgicamente poder le dar
viabilidad a la avenida costanera tanto en la via como en la acera.

Sr. Alcalde, Solicita sancion.

Sr. Espinoza, apruebo
Se. Sanhueza, apruebo
Sra. Alarcon apruebo
Sra. Araneda, apruebo
Sr. Serra, apruebo

Sr. Ponce, apruebo

Acuerdo N°27/2014: Se acuerda por unanimidad aprobar el Convenio de Entrega
Gratuita y a perpetuidad por parte de la SOCIEDAD INMOBILIARIA LAJA LIMITADA a la
MUNICIPALIDAD DE LAJA, de un retazo de terreno que fiene una superficie aproximada
de 80 metros cuadrados, que forma parte del Sitio N° 7 de calle Félix Eicher N° 258 de la
comuna de Lgja, que deslinda: NORTE, en 2,2 metros con Sucesion Cea; SUR, en 1,8
metros con calle Félix Eicher; ORIENTE, en 47 metros con calle Costanera Norte; vy
PONIENTE, en 47 metros con Sucesidn Cea; con el objeto y finalidad exclusivo de
destinar dicho retazo al uso publico, especificamente para la construccidon de un muro
de contencion que evite los deslizamientos de tierra y veredas para tréansito peatonal,
desde el cerro adyacente a la Avenida Costanera Norte de la comuna de Laja

Senor Alcalde finaliza la Sesion Extraordinaria de Concejo N°07/2014, a las 10:42 horas.

DANITZA MORA GARCIA
Secretaria Municipal
Subrogante

OBSERVACIONES AL ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE CONCEJO N° 07/2014
Acta Aprobada el 14 de Octubre de 2014

Sres. Concejales aprueban Acta Sesion Extraordinaria de Concejo N° 07/2014, sin
observaciones.
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